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APRESENTACAO

Esta obra é o resultado de uma reflexdo e pesquisa, que resultaram a uma importante andlise
conduzida no dmbito da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, visando entender como os
estudantes se enxergam ou ndo em cadeiras de educacdo, principalmente quando falamos em
Educacdo Profissional e Tecnoldgica, isso porque, a educacdo pensando no mundo do frabalho
possui um cunho prdatico e de busca de uma diminuicdo das dificuldades de acesso e permanéncia
em nossa sociedade. A obra tem como base o estudo das politicas afirmativas no contexto do maior
vestibular do Parand e sua influéncia na promocdo da diversidade no ensino profissional e

tecnoldgico, o do Setor de EPT da tradicional Universidade Federal do Parand.

A diversidade no ensino profissional e tecnoldgico € um tema de grande relevéncia e atualidade.
Este livro lanca luz sobre a busca por candidatos em politicas afirmativas e seu impacto no maior
vestibular paranaense. Ao compreendermos essas politicas e seus resultados, contribuimos para um

debate mais informado e aprimoramos a qualidade do ensino em nossa regido.

Esta obra € um recurso valioso para académicos, estudantes, profissionais da educacdo e
tomadores de decisdo interessados em promover uma educacdo mais inclusiva e equitativa. Ao
explorar os resulfados da pesquisa aqui apresentados, os leitores poderdo ampliar seus

conhecimentos sobre o papel das politicas afirmativas no cendrio educacional do Parand.

Jodo Victor Lucas
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RESUMO

A investigacao teve como objetivo analisar de maneira quantitativa a procura de possiveis estudantes
dos cursos contidos no Setor de Educagao Profissional e Tecnoldgica da UFPR com base nas politicas
de cotas desenvolvida pela universidade para inclusdo de cotistas em seu quadro de estudantes, visto
que um dos principais desafios da educagao brasileira durante os ultimos anos tem sido a diversidade
de alunos em diversos campos da educac¢ao, se incluindo nesta a educagado profissional e tecnologica,
principal objeto de estudo desta pesquisa. A politica de cotas veio como forma de incentivo ao
aumento da diversidade nas institui¢des de ensino brasileiras, diminuindo a barreira inicial para os
interessados nos cursos de diversas areas e formas de conhecimento nas institui¢des, incluindo o
ensino profissional e tecnologico. O trabalho foi elaborado com base nos processos seletivos da maior
principal instituicdo de ensino paranaense, a Universidade Federal do Parana, analisando
quantitativamente o comportamento das inscri¢des de alunos optantes pela utilizagdo de cotas durante
os anos de 2016 a 2020. A investigagdo resultou em uma diminui¢do durante os anos pela utilizagao
de cotas voltadas a inclusdo social e racial, porém um aumento de optantes por cotas voltadas a
pessoas com deficiéncias, principalmente no Gltimo ano analisado como objeto de pesquisa.

Palavras-chave: Diversidade, Ensino profissional, Educagdo tecnoldgica, Sistemas de cotas,
Universidade.
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1 INTRODUCAO

A luta pelos direitos humanos tem estado protagonizada pela busca da afirmacgéo da igualdade
entre todos os seres humanos (CANDAU, 2012). De acordo com Candau (2012), o primeiro artigo
da Declaracdo Universal (1948) — “Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos e, dotados que séo de razéo e consciéncia, devem comportar-se fraternalmente uns com os
outros” — tem sido o centro das preocupacdes e suscitado inimeras acdes e politicas orientadas a
garantir a igualdade entre todas as pessoas e a denunciar as multiplas desigualdades que necessitamos
superar para que se logre a efetivacao dos direitos humanos.

Acdes afirmativas consistem em politicas publicas ou privadas que possuem o objetivo de
neutralizar os efeitos da discriminacdo de raca, género, idade, nacionalidade, aspectos fisicos (Gomes,
2003) e existem quando uma organizacgao investe em recursos (dinheiro e tempo) para evitar que
pessoas sofram essa diferenciacdo com base em seu género ou grupo étnico (Crosby; lyer;
Sincharoen, 2006).

Um dos norteadores para o estudo de diversidade e politicas de inclusdo nas instituicbes de
ensino brasileiras é a desigualdade social, que de acordo com Barros (1995), impacta diretamente no
bem-estar social da populacdo como um todo, na medida em que as sociedades tém preferéncia por
equidade. Além disso, para o autor, a desigualdade de renda esta diretamente relacionada ao nivel de
diversas variaveis socio-econdémicas importantes como, por exemplo, a taxa de poupanca da
economia, a taxa de mortalidade infantil e a extenséo da pobreza.

Outro importante fato que gera a necessidade de politicas de inclusdo dentro das universidades
é 0 racismo, que se coloca para Guimardes (2004) também como um modo utilizado pelas elites
intelectuais utilizaram para reagir de das dificuldades regionais encontradas na época que se
avolumavam entre o Norte e o Sul do pais, em decorréncia da decadéncia do agucar e da prosperidade
trazida pelo café.

A pesquisa que realizada teve como seu principal objetivo norteador analisar de maneira
quantitativa a procura de possiveis estudantes dos cursos contidos no Setor de Educacao Profissional
e Tecnologica da UFPR com base nas politicas de cotas desenvolvida pela universidade para inclusao
de cotistas em seu quadro de estudantes.

Além de seu principal objetivo, a pesquisa visou também verificar quais as politicas de cotas
para deficientes durante os anos de 2016 a 2020 na Universidade Federal do Parana; Comparar em
cada categoria de cotas o comportamento durante o periodo analisado, criando medidas para analises
de procura de cotistas aos cursos em questao, além de verificar quantitativamente a procura nos cursos
Profissionais e Tecnologicos por cotistas durante os anos de 2016 a 2020.

O estudo em questdo se justifica em virtude da necessidade do pensamento diverso dentro do

ambiente da educacdo profissional e tecnologica na educagao brasileira, sendo importante gerar uma
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relacdo entre as politicas de diversidade com os focos para a realizagdo da inclusdo dos alunos com
as necessidades necessarias as cotas no ambiente educacional.

Academicamente o trabalho em questao se destaca por seu foco em diversidade na educagao
se colocando em um ambiente sem uma vasta quantidade de publicagdes e estudos sobre, sendo o
Setor de Ensino Profissional e Tecnologico, além de analisar a principal Universidade publica do
Parana, se alinhando com a sua fungdo social de educagdo como um direito de todos no Estado,

inclusive de portadores de alguma deficiéncia.

DIVERSIDADE NO ENSINO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO: A PROCURA DE CANDIDATOS

NAS POLITICAS AFIRMATIVAS NO MAIOR VESTIBULAR PARANAENSE

10



2 REFERENCIAL TEORICO

A educacéo se apresenta como um direito de todos e dever da familia e do Estado, sendo ela
a base para a construcdo e desenvolvimento de uma sociedade mais justa, solidaria e livre
(FANTINATO, 2014). De acordo com a mesma autora (2014), a na educacao devem ser encontradas
misturas que traduzem a realidade do povo brasileiro, sendo de total importancia o preparo dos
educadores e instituicGes de ensino a adequagédo de suas realidade e politicas para tal.
Segundo a ideia de Moehlecke (2009, p. 462), “A expressdo “diversidade”, ao mesmo tempo
em que pode indicar a percepcdo quase que Obvia da propria variedade humana, fisica, social e
ambiental existente em nossa sociedade, traz em si um conjunto mdltiplo e complexo de
significados.”.
Nancy Fraser (2001) destaca que as demandas por reconhecimento se vém afirmando na arena
politica desde o fim do século XX. Para ela,
Demandas por “reconhecimento das diferengas” alimentam a luta de grupos mobilizados sob
as bandeiras da nacionalidade, etnicidade, raca, género e sexualidade. Nesses conflitos “pods-
socialistas”, identidades grupais substituem interesses de classe como principal incentivador
para a mobilizacdo politica. Dominagdo cultural suplanta a exploracdo como a injustica

fundamental. E o reconhecimento cultural desloca a redistribui¢do socioecondémica como
remédio para injusticas e objetivo da luta politica. (p. 245)

De acordo com Abramowicz et. al (2011, p. 717), “Na sociedade brasileira, a impunidade, as
maultiplas formas de violéncia, a desigualdade social, a corrupcéo, as discriminages e a fragilidade
da efetivacdo dos direitos juridicamente afirmados constituem uma realidade cotidiana”.

Porém, Abramowicz (2011) também coloca como contraponto que também é possivel detectar
neste cenario a progressiva afirmacao de uma nova sensibilidade social, ética, politica e cultural em
relacdo aos direitos humanos. Crescendo também de maneira mais convicta que ndo basta apenas
construir arcabouco juridico cada vez mais amplo em relacdo aos direitos humanos. Se eles ndo forem
internalizados no imaginario social, nas mentalidades individuais e coletivas, de modo sistematico e
consistente, ndo construiremos uma cultura dos direitos humanos na nossa sociedade. E, neste
horizonte, 0s processos educacionais sdo fundamentais.

Conforme destacado por Gomes (2012), a educagdo pensando na diversidade e em sua
finalidade, ndo precisa necessariamente possuir um se educa “para alguma coisa”, a educacgao € um
direito e, como tal, deve ser garantido de forma igualitaria, equanime e justa. O objetivo da educacao
e das suas politicas ndo é formar geracfes para o mercado, para o vestibular ou, tampouco, atingir os
indices internacionais de alfabetizacdo e matematizacé&o.

O sistema de cota fixa € um tipo de agdo afirmativa, através do qual, em um processo
competitivo por bens sociais, reserva-se um percentual de vagas para os membros de um determinado
grupo social (ANDREWS, 1997).
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De acordo com Bezerra e Gurgel (2011), podemos inicio do seculo XXI, a politica de
acdo afirmativa, introduzida no cenario educacional brasileiro, que mais tem gerado debates €
a do sistema de cotas para o ingresso de negros nas universidades federais, sendo a Universidade
do Estado do Rio de Janeiro a primeira a introduzir tal sistema no Vestibular de 2002.

Atualmente, a politica de cotas para PCD (Pessoas com em vigor para 0 ingresso nas
universidades federais e nas institui¢ces federais de ensino técnico de nivel médio esta disposta de
acordo com o Decreto n.° 9034, de 20 de abril de 2017, ficando as instituicdes de ensino obrigadas a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, proporcionalmente de acordo com o ultimo censo
realizado pelo IBGE da localidade em que a instituicdo estiver instalada.

Fantinato (2014) ressalta que a educacdo profissional e tecnolégica esta diretamente voltada
a proposta de dar uma chance aos alunos que saem do ensino médio, os dando uma formacao teorica
suficiente para ingresso ao mercado de trabalho. O desenvolvimento desta forma de educacdo pode
ser diretamente ligado a autonomia de novos profissionais, sendo eles atualizados, inovadores,
criativos e operativos.

Segundo o Instituto Nacional De Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP
(2000, p.20), as Universidades sdo definidas como “institui¢des pluridisciplinares de formacao de
quadros profissionais de nivel superior e caracterizam-se pela indissociabilidade das atividades de
ensino, pesquisa e extensao”.

As Universidades Publicas Federais sdo definidas por Linczuk (2012) como autarquias
federais pertencentes a Administracdo Indireta. Sua finalidade é garantir um servico de social
garantido pela constituigdo Federal de 1988: a educagéo.

A educacdo desenvolvida pelo SEPT articula o ensino regular ao mundo do trabalho, por meio
das acdes educativas, tedrico-praticas, em constante interacdo com as novas tecnologias, a partir das
contradi¢bes sociais marcadas por demandas especificas, contribui na preparacdo dos sujeitos que
buscam a superacdo e com a promog¢do do desenvolvimento socioecondmico e ambiental (UFPR,
2020).

O Setor de Educacdo Profissional e Tecnologica (SEPT) é composto por oito Cursos
Superiores de Tecnologia, sendo em diversas areas do conhecimento, tendo o processo seletivo junto

com os demais cursos da Universidade Federal do Parana.
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3 METODOLOGIA

O presente trabalho investiga de maneira quantitativa a procura de possiveis estudantes dos
cursos contidos no Setor de Educacao Profissional e Tecnologica da UFPR com base nas politicas de
cotas desenvolvida pela universidade para inclusdo de pessoas com deficiéncia em seu quando de
estudantes.

A presente pesquisa se caracteriza como quantitativa, porque tratara os dados por meio de
métodos quantitativos, com o objetivo de organizar, caracterizar e interpretar os resultados obtidos
(MARTINS e THEOPILO, 2007). Beuren (2006) também descreve que a intengdo de um estudo
quantitativo ndo ¢ tao profunda em conhecer a realidade dos fendmenos, € sim do comportamento
geral dos acontecimentos, além de evitar andlise e interpretacdo com vieses, criando uma margem de
seguranga quanto as conclusdes formadas.

Este trabalho classifica-se, quanto aos objetivos, como um estudo de carater descritivo, no que
se refere a verificar o grau de aderéncia dos estudantes cotistas em relacdo as vagas reservadas para
diversidade na Universidade Federal do Parana, no intuito de entender o objeto de interesse em um
determinado espaco e tempo, descrevendo as caracteristicas de determinada populagdo ou fendmeno
(Martins, 2007; Gil, 1999).

Quanto a classificagdo dos procedimentos, o presente trabalho pode ser enquadrado como uma
pesquisa documental. De acordo com (Fonseca, 2002, p. 32), a pesquisa documental recorre a fontes
mais diversificadas e dispersas, sem tratamento analitico, tais como: tabelas estatisticas, jornais,
revistas, relatdrios, documentos oficiais, cartas, filmes, fotografias, pinturas, tapecarias, relatorios de
empresas, videos de programas de televisao, etc.

Neste contexto, a pesquisa sera realizada de acordo com informagdes retiradas das paginas de
processo seletivo da Universidade Federal do Parana, disponibilizadas publicamente para a
populacdo. Desenvolvendo assim um avango ou desenvolvimento entre os anos do processo seletivo,
demonstrando descritivamente quais os principais impactos das politicas publicas na inser¢ao da

diversidade dentro do ensino Profissional e Tecnologico em um ambito regional e impacto nacional.
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4 ANALISE DE RESULTADOS

Foram analisados os editais de inscrigdes homologadas durante os processos seletivos dos
anos de 2016 a 2020, para simplificacdo da andlise realizada e auxilio na tabulacdo de dados, as

diferentes categorias de politicas de inclusdo, foram codificadas da seguinte maneira:

C1 - Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em

escolas publicas (Lei n.° 12.711/2012);

C2 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo que tenham

cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n.° 12.711/2012);

C3 - Candidatos com deficiéncia que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o

ensino médio em escolas publicas (Lei n.° 12.711/2012);

C4 - Candidatos com deficiéncia que possuem renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
saldrio minimo que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n.°

12.711/2012);

C5 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar
bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino

médio em escolas publicas (Lei n.° 12.711/2012);

C6 - Candidatos com deficiéncia autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente

da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n.° 12.711/2012);
C7 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual
ou inferior a 1,5 salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas

publicas (Lei n.° 12.711/2012);

C8 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda,

tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n.° 12.711/2012).

Ap0s analise segregada entre as categorias de cotas, cada uma delas possuiu o comportamento

especifico, conforme segregado nos pontos a seguir do estudo:
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C1 - Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
(Lein.° 12.711/2012):
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Fonte: Grafico desenvolvido pelo autor

De acordo com o grafico disposto acima, demonstrando a quantidade de inscritos que
cursaram integralmente o Ensino Médio em colégio publico, percebe uma diminui¢do em menos da

metade dos cotistas que procuraram os cursos tecnoldgicos para o ano de 2016.

C2 - Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 saldrio minimo que tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n.° 12.711/2012):
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Fonte: Grafico desenvolvido pelo autor

DIVERSIDADE NO ENSINO PROFISSIONAL E TECNOLOGICO: A PROCURA DE CANDIDATOS

NAS POLITICAS AFIRMATIVAS NO MAIOR VESTIBULAR PARANAENSE




De acordo com o grafico disposto acima, a categoria de cota com uma renda classificada entre
1,5 salario minimo por pessoa da residéncia, teve o apice de procura para o processo seletivo do ano
de 2018, entre os processos seletivos da amostra. Porém, analisando as extremidades de pesquisa
realizadas (os anos de 2016 a 2020), a procura de optantes pela concorréncia reservada obteve um

resultado semelhante entre os anos.

C8 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n.° 12.711/2012). C3, C4, C5 e C6:
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Fonte: Grafico desenvolvido pelo autor

De acordo com os dados disponibilizados pela universidade, o ano de 2020 foi o unico ano
com concorrentes para vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia, criando uma ascensdo nos
valores por ser o ultimo ano analisado e o tltimo processo seletivo realizado para o Setor Profissional

e Tecnologico.
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C7 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n.° 12.711/2012);
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Fonte: Grafico desenvolvido pelo autor

Analisando a procura de candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas para as vagas
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica da UFPR e renda per capita inferior a 1,5 salario minimo,
percebe-se um aumento durante o processo seletivo de 2017 e a partir dai um alto grau de diminuigao,

quando comparada com os dois primeiros anos de analise.

C8 - Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas que, independentemente da renda, tenham cursado
integralmente o ensino médio em escolas publicas (Lei n.° 12.711/2012).
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Fonte: Grafico desenvolvido pelo autor
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Analisando os candidatos com as mesmas caracteristicas da categoria anterios, porém sem
considerar o quesito renda per capita, ha também uma diminui¢do da procura dos candidatos com o
passar dos anos no processo seletivo, tendo sua principal queda entre os anos de 2017 ¢ 2018, apods o

periodo mantendo uma linearidade.
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5 CONCLUSAO

Apos analise realizada do objeto em questao podemos notar que os inscritos para os cursos do
Setor de Educagdo Profissional que os inscritos do processo seletivo ¢ notada uma variagdo nas
inscrigdes das vagas reservadas a cotistas durante os anos de 2016 a 2020, variando tanto na
distribuicao das cotas quanto na quantidade de alunos optantes pelas politicas de vagas reservadas.

Tendo como base as cotas C1, C2, C7 e C8, envolvendo cotas para estudantes de colégios
publico e pessoas autodeclaradas pretas pardas ou indigenas, ¢ encontrada uma diminui¢ao no numero
de optantes pelas cotas, levantando o questionamento do quao acessivel esta a possibilidade de cursar
um curso tecnoldgico e profissional para o publico alvo

Em contrapartida com o observado nas caracteristicas acima, encontram-se as cotas voltadas
para pessoas com deficiéncia, que no ano de 2020 aumentaram significativamente em relacdo aos
ultimos quatro anos pesquisados. Podendo levar ao questionamento de uma possivel visao de
acessibilidade para o curso profissional e tecnologico.

Ap6s realizados este estudo, abrem-se caminhos para novos estudos relacionando o tema em
questdo que por limitagcdes de pesquisa ndo puderam ser relacionados na pesquisa em questdo, como
a satisfacdo de alunos optantes por cotas dentro dos cursos profissionais e tecnoldgicos, a
aplicabilidade da diversidade em estudantes profissionais e tecnoldgicos fora da Universidade Federal
do Parand e a integracao realizada pelas instituicdes de ensino para realiza¢do da diversidade dentro

desta modalidade de educacgao.
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