EU NAO FALO SOBRE INCLUSAO,
EU VIVO INCLUSAO.
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PERFIL PROFISSIONAL

Conquistas de Quem Nunca Desistiu

Isso nao é so curriculo — isso é inclusao de verdade

Abimael Alencar - Abimael + Inclusao - Consultor de Adversidade

Estudio
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Abimael no Estudio Radio Schroeder — a voz de quem provou para si mesmo

Trajetoria Profissional — WEG (desde 2008)
Desde marco de 2008 na WEG Drives e Controls Automagao Ltda, em Jaragua do Sul (SC),

Abimael construiu mais de 17 anos de dedicagdo na area de montagem de componentes elé-

tricos — operando maquinas de alta precisdo, treinando novos colaboradores e conquistando
respeito pelo trabalho diario.



Formac¢iao — Conquistada com Esforco
Graduacdo em Tecnologia em Processos Gerenciais (Anhanguera, 2021). Mais de 700 horas
em treinamentos em Lideranca, Coaching, Inteligéncia Emocional, Comunicagdo Assertiva,

Gestdo de Pessoas e Oratoria. Cada certificado, uma batalha vencida.

Atuacio Social e Comunitaria
Diretor Social da APAE Schroeder (SC) e Representante dos Direitos da Pessoa com Deficién-

cia no municipio de Schroeder — levando para além da fabrica o compromisso com a inclusao.
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INTRODUCAO

A Origem de Tudo

A historia de quem nao esperou o0 mundo mudar

Amanda Joana Cecilia Alencar Ferreira — a mde que viu longe.

Antes do projeto, havia uma mae

Antes de qualquer conquista, antes de Santa Catarina, antes do cargo de lideranca, antes
da APAE e do COMDES, antes do projeto Abimael + Inclusdo — havia uma mulher. Uma mae
que ficou sozinha com trés filhos e que, mesmo diante de tudo, nunca deixou de acreditar no

primogénito que nasceu com sequelas de poliomielite.



Amanda Joana Cecilia Alencar Ferreira ndo tinha recursos extraordinarios. Tinha algo

mais poderoso: a certeza de que seu filho era capaz. E ela dizia isso. Com palavras simples,

diretas e cheias de fé:

Ela tinha razao. E o tempo provou.

Uma historia que atravessa o Brasil

Nascido em Araripina, no sertdo de Pernambuco, ainda bebé Abimael enfrentou a polio-
mielite — uma doenca que deixou sequelas nos membros inferiores e que poderia ter definido
o teto de sua vida. Mas nao definiu.

Ainda crianga, partiu para o Ceara, onde foi criado pelo avd paterno. Depois, a coragem
de cruzar ainda mais fronteiras: Sdo Paulo, a maior cidade do Brasil, e finalmente Santa Catari-
na, em 2005. Uma jornada que poucos ousariam fazer — especialmente sendo PcD, em um pais
que ainda aprendia a falar sobre inclusdo.

Quando Amanda partiu, Abimael tomou a maior decisdo de sua vida. Como se a dor da
perda tivesse acendido o que ja estava guardado dentro dele — a voz da mae ecoando, a men-
sagem que ela disse que ele carregava, o legado que ele ainda precisava construir. Foi dessa
decisdo que nasceu o projeto Abimael + Inclusdo.

O que voceé vai encontrar neste e-book

Esta é a historia de Abimael Alencar Ferreira. Ndo é uma historia de coitado. E uma his-
toria de decisdo, de preparo, de luta — e de um legado que ja tem nome: Isaac, seu neto.

Este material foi criado para dois publicos: as Pessoas com Deficiéncia que ainda buscam
seu espaco — e as empresas € gestores que ainda nao entenderam o que significa incluir de ver-
dade. Ao longo de sete capitulos, Abimael compartilha sua trajetdria, seus aprendizados e sua
metodologia. Nao como teoria — mas como vivéncia.

Tudo que vocé vai encontrar nestas paginas — cada capitulo, cada reflexdo, cada passo

do Método PONTE — tem a impressao digital de uma mulher simples que acreditou no filho

quando o mundo ainda ndo sabia o que fazer com ele.




CAPITULO 1

A Decisao

De quem vive a inclusdo todos os dias

Uma decisao tomada no sertio

Em 08 de novembro de 1975, nascia em Araripina, no sertdo de Pernambuco, o primogeé-
nito de trés irmaos: Abimael Alencar. Ainda beb€, com apenas onze meses de vida, a poliomie-
lite chegou sem aviso — deixando sequelas nos membros inferiores ¢ mudando para sempre a
trajetoria daquele menino.

O mundo poderia ter decretado um limite ali. Mas a vida de Abimael provou o contrario.
Porque a maior decisdo de sua historia nao foi tomada pela doenga — foi tomada por ele.

A coragem de partir
Sair do Nordeste nao foi facil. Deixar a familia, o chao conhecido, o sotaque ¢ a

saudade para tras exige uma coragem que s6 quem viveu pode compreender. Primeiro Sao
Paulo, depois Santa Catarina — uma jornada que poucos ousariam fazer. Especialmente
sendo PcD, em um pais que ainda aprendia a falar sobre inclusio.

Mas Abimael tinha um sonho: trabalhar em uma empresa relevante, construir uma fami-
lia, provar — primeiro para si mesmo — que era capaz de muito mais do que o mundo esperava
dele.

A decisao que transforma

Toda grande transformag¢do comega com uma decisdo tomada de dentro para fora. Nao
com recursos perfeitos, ndo com aprovagdo de terceiros — com uma escolha feita no siléncio
da propria consciéncia. Para quem vive com deficiéncia, essa decisdo ¢ renovada todos os dias:
a decisdo de aparecer, de se qualificar, de ocupar os espacos que sdo seus por direito.

Se vocé € PcD, sua decisdo mais importante ja foi tomada — a de estar aqui, acreditar e
agir. Se vocé ¢ empresa ou gestor, sua decisdo também esta diante de vocé: incluir de verdade,
preparar o ambiente e enxergar o ser humano completo antes de qualquer laudo.

A inclusdo comeca onde a decisao ¢ tomada. E essa decisdao pode ser sua. Hoje.
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CAPITULO 2

Meu Potencial

Antes de provar para o mundo, prove para vocé mesmo que vocé € capaz

Abimael no estudio — a voz de quem provou para si mesmo antes de provar para o mundo

O menino que a pélio niao parou

Com onze meses de vida, a poliomielite deixou sequelas nos membros inferiores de
Abimael. Uma crianga pequena, no sertdo de Pernambuco, com uma condi¢ao que o mundo

ainda nao sabia como acolher. Tudo indicava que os limites seriam muitos.
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Mas Abimael cresceu aprendendo uma verdade que nenhum laudo médico pode negar:

potencial ndo tem diagnoéstico. E o primeiro a precisar acreditar nisso era ele mesmo.

Provar para si mesmo primeiro

Antes de qualquer conquista que o mundo pudesse ver — antes de Santa Catarina, antes
da lideranca, antes da APAE e do COMDES — havia um momento intimo e decisivo: Abimael
precisava provar para Abimael que era capaz.

Esse processo nao foi rapido nem facil. Foi construido em cada escolha de se qualificar
quando seria mais facil desistir. Em cada momento de insistir quando as portas ndo se abriam
automaticamente. Em cada dia de trabalho na &rea operacional, treinando colaboradores, adqui-

rindo experiéncia — construindo uma reputagao tijolo por tijolo.

Potencial ndo espera permissio

Uma das armadilhas mais comuns ¢ esperar que alguém reconheca seu potencial antes
de vocé acreditar nele. Mas o reconhecimento externo ¢ consequéncia, ndo gatilho. Abimael
ndo esperou. Ele estudou, se formou em Processos Gerenciais, se capacitou, treinou equipes e
conquistou o respeito dos pares — nao pedindo, mas entregando.

Para o PcD que 1€ estas palavras: seu potencial ja existe dentro de vocé. Ele ndo precisa
de aprovacao. Ele precisa de vocé. Estude. Apareca. Entregue. E quando o mundo ainda duvidar

— lembre-se de Abimael, do sertdo de Araripina, chegando em Santa Catarina com um sonho

e a determinagao de realiza-lo.
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CAPITULO 3

Crie Suas Oportunidades

Se nio existir, construa

Abimael Alencar — “O preconceito limita. A inclusdo liberta.”

De Araripina a Santa Catarina — uma oportunidade construida

Ninguém foi buscar Abimael no sertdo de Pernambuco. Nenhuma empresa enviou uma
carta dizendo «vocé € exatamente o que precisamos». A oportunidade que mudou sua vida foi
construida por ele — com coragem, com fé e com a disposicao de cruzar o Brasil em busca de
algo maior.

Primeiro S3o Paulo, depois Schroeder, em Santa Catarina. Cada passo foi uma
oportunidade criada, ndo esperada. E ¢ exatamente isso que Abimael quer passar para cada
PcD que 1€ estas paginas: vocé ndo precisa esperar o mercado estar pronto para te receber.

Vocé pode criar sua propria entrada.
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Visibilidade como estratégia

Construir oportunidades comega com visibilidade. Quanto mais pessoas souberem quem
vocé €, o que voce faz e o que vocé oferece, maiores sdo as chances de conexdes reais. Abimael
entendeu isso cedo — e hoje usa sua historia, sua voz nas radios, suas redes sociais € sua
presenga em conselhos municipais para ampliar seu impacto.

Networking ndo € sobre coletar contatos — ¢ sobre criar conexdes com propoésito. Ajude
antes de pedir ajuda. Seja referéncia antes de buscar reconhecimento. Apareca antes de esperar
ser chamado.

Se nio existe, construa

Se o emprego que vocé€ quer ndo existe, crie. Se o ambiente inclusivo que vocé precisa
ndo esta pronto, proponha. Se a vaga que valoriza seu perfil ndo aparece, torne-se tdo valioso
que criar essa vaga se torne inevitavel.

O projeto Abimael + Inclusdo nasceu exatamente assim — de uma lacuna que Abimael
identificou no mercado e decidiu preencher com sua propria historia. Consultor de Adversidade,
palestrante, treinador: ndo porque o mercado ofereceu, mas porque ele construiu.

Protagonistas ndo esperam o palco estar pronto. Eles chegam e constroem o palco

enquanto a pega comega.
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CAPITULO 4

Inclusido Sem Preparo Gera Frustracao

Desenvolvimento pessoal e profissional como base da inclusio real

Abimael em reunido do C OMDES — Schroeder/SC — Representante dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

O que Abimael viu de dentro

Abimael ndo fala sobre inclusdo mal feita por teoria. Ele viu de perto. Como colaborador,
como lider de equipe, como treinador de novos colaboradores e como representante dos direitos
das PcDs no municipio de Schroeder (SC) — ele conhece os dois lados da moeda.

A inclusdo que ndo funciona tem sempre o mesmo padrao: a empresa contrata, cumpre
a cota no papel, e entdo abandona o PcD em um ambiente despreparado. Sem adaptacao, sem
acolhimento, sem desenvolvimento. O resultado ¢ frustragdo — dos dois lados.

O preparo que Abimael buscou

Abimael ndo esperou o mercado estar pronto para ele. Ele se preparou. Formag¢ao em Pro-
cessos Gerenciais. Experiéncia na area operacional. Treinamento de colaboradores. Lideranca
conquistada no chao de fabrica antes de ser conquistada em cargos formais.
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Esse preparo foi o que diferenciou Abimael de muitos. Nao porque ele teve mais facili-
dade — mas porque ele entendeu que preparacao ¢ responsabilidade do PcD sobre si mesmo,

antes de ser responsabilidade da empresa sobre ele.

O preparo que as empresas precisam ter

Mas o preparo ndo pode ser s6 do PcD. A empresa tem sua parte — e ela ¢ inegociavel.
Liderancas capacitadas para gerir diversidade. Equipes sensibilizadas. Processos adaptados.
Uma cultura que valoriza genuinamente as diferengas.

Preparo ndo é apenas infraestrutura fisica — rampas e elevadores. E preparo humano:
gestores que lideram com empatia, colegas que colaboram com respeito, RH que acolhe com
cuidado. Sem isso, qualquer contratagdo vira estatistica vazia.

Inclusdo sem preparo frustra. Inclusdo com preparo — como Abimael propde em suas

consultorias e treinamentos — transforma.
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CAPITULO 5

Os Verdadeiros Gestores
Transformar, desenvolver e incluir — inclusio nio € so contratar, é preparar

Abimael e sua esposa — a familia linda construida longe de casa, tijolo por tijolo

O gestor que Abimael encontrou — e o que ele se tornou

Ao longo de sua trajetoria no mercado de trabalho em Santa Catarina, Abimael conheceu
os dois tipos de gestor: o que enxerga o laudo antes de enxergar o talento, € o que enxerga o ser
humano antes de qualquer diagnéstico. A diferenga entre os dois ndo estd no cargo — esta no
carater.

E Abimael nao sé aprendeu com os bons gestores que encontrou — ele se tornou um.
Treinando colaboradores novos no inicio de suas jornadas, conquistando lideranca pelo respeito
dos pares, construindo uma reputacao baseada em entrega e em cuidado com as pessoas.

Contratar nao ¢ incluir
Existe uma confusdo muito comum nas organizagdes: a de que contratar um PcD ¢ o
mesmo que inclui-lo. Nao é. Contratar ¢ o primeiro passo — necessario, mas insuficiente. A

inclusdo real comeca depois da assinatura do contrato.
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Um verdadeiro gestor sabe disso. Ele cria as condigdes para que o PcD possa expressar
seu potencial. D4 feedbacks construtivos. Reconhece avancos. Remove barreiras. E cobra re-

sultados — com responsabilidade e respeito.

Inclusdo como cultura, nio como projeto

Verdadeiros gestores transformam a inclusdo de iniciativa isolada em cultura organizacio-
nal. Eles ndo “fazem inclusdo” como tarefa adicional — eles lideram de forma inclusiva como
expressao natural de quem sao.

Se vocé ¢ gestor, a pergunta ndo ¢ “preciso incluir?”. A pergunta €: que tipo de gestor que-

ro ser? E que tipo de legado quero deixar nas pessoas que lidero? A resposta a essas perguntas

define ndo apenas sua carreira — define quem voce €.
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CAPITULO 6

Empresas que Incluem

Transformam vidas — e se transformam

"

SEJAVOLUNTARIO
1 NA APAE SCHROEDER

Junte-se a nos para transformar

#Abimael 55

Dirwtor Soclal di APME Schrosde

Abimael — Diretor Social da APAE Schroeder/SC - “Facga parte desse momento”

O que Abimael vé como Diretor Social da APAE

Como Diretor Social da APAE de Schroeder (SC) e Representante dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia no municipio, Abimael tem uma visao privilegiada do que acontece quando
empresas € comunidade se unem em torno da inclusdo — e do que acontece quando nao se
unem.

A APAE nio ¢é apenas uma institui¢do de apoio. E um espelho da sociedade. E o que
Abimael vé nesse espelho € claro: quando as empresas se comprometem com a inclusiao de

verdade, vidas mudam. Quando apenas cumprem a cota no papel, todos perdem.
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Além da cota: a inclusio que transforma

Empresas que incluem de verdade ndo perguntam “quantas vagas precisamos preencher?”.
Elas perguntam “como podemos criar um ambiente onde todas as pessoas possam contribuir
com o seu melhor?”. Essa mudanga de perspectiva muda tudo — a cultura, os processos, os
resultados e o impacto social da organizacao.

Uma empresa verdadeiramente inclusiva investe em acessibilidade fisica E humana.
Revisa seus processos seletivos para eliminar barreiras desnecessarias. Cria programas de

desenvolvimento. Mede ndo apenas admissdo, mas permanéncia, crescimento e satisfacao.

O convite de Abimael as empresas

E por isso que Abimael entra nas empresas como Consultor de Adversidade — ndo para
cobrar, mas para construir junto. Para mostrar, com sua historia € com sua metodologia, que a
inclusdao ndo € um custo: ¢ um investimento com retorno em inovacao, clima organizacional e
retengdo de talentos.

Times diversos ¢ bem geridos sdo mais criativos, mais resilientes e mais engajados. O
PcD traz consigo resiliéncia, criatividade para contornar obstaculos, capacidade de adaptagdo e

determinagdo que equipes homogéneas raramente desenvolvem.

Empresas que incluem ndo apenas cumprem uma lei. Elas constroem um legado.

20



CAPITULO 7

O Impacto vai Além de Vocé

Sua missio: construir um legado

Abimael e o neto Isaac — o legado maior que qualquer conquista profissional

Isaac — o legado que tem nome

Hé4 um momento na vida de Abimael Alencar que resume tudo: segurar o neto Isaac nos
bracos e sentir que cada decisao tomada, cada obstaculo vencido, cada porta que teve de ser
arrombada — tudo valeu a pena.

O legado de Abimael ndo esta apenas nos cargos que ocupou, nos conselhos em que
participa ou nas empresas que vai transformar. Est4 no olhar do Isaac. Na certeza de que esse
menino vai crescer sabendo que o avo, sendo PcD, foi muito mais do que o mundo esperava. E
que ele também pode.
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O impacto que se multiplica

Quando um PcD conquista uma posicao de lideranca, ele ndo representa apenas a si mes-
mo. Representa todos aqueles que ainda acreditam que esse espaco ndo € para eles. Quando
uma empresa cria uma politica inclusiva genuina, ela influencia outras empresas. Quando um
gestor muda sua forma de liderar, ele muda a cultura de toda uma equipe.

O impacto da inclusdo ¢ exponencial. Comega em vocé, passa pelas pessoas ao seu redor,
alcanga as organizagdes que vocé integra e se espalha para a sociedade. Abimael saiu de Arari-
pina, passou pelo Ceara, por Sao Paulo, e chegou a Schroeder — mas seu impacto nao para ali.
Ele chega até vocé, que esta lendo estas paginas.

A missiao que nio tem prazo de validade

A missdo de Abimael ¢ clara: entrar nas empresas, conscientizar, inspirar € motivar. Usar
cada histdria, cada aprendizado, cada cicatriz como ferramenta de transformago. Ser a ponte
entre o mundo corporativo e os PcDs que ainda esperam do lado de fora.

Mas essa missdo ndo é so dele. E de cada PcD que se desenvolve e se torna referéncia. De
cada gestor que decide liderar com inclusdo. De cada empresa que escolhe ir além da cota. De

cada pessoa que leu este e-book e decidiu que o mundo pode ser mais justo.

O impacto vai além de vocé. E comega com vocé.
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ENCERRAMENTO

Agora K a Sua Vez
Acredite. Inclua. Compartilhe. Transforme.

Vocé chegou até aqui. Isso ja diz muito sobre vocé.

Se voce é PcD:
Sua historia importa. Seu potencial ndo tem diagnostico. Cada barreira que vocé superou
deixou um caminho aberto para quem vem depois. Nao espere o mundo estar pronto — prepare-

se, apareca, entregue. Prove primeiro para vocé mesmo que ¢ capaz de ir muito mais longe.

Se vocé é gestor ou empresa:
A inclusdo de verdade comeca com uma decisdo — a de enxergar o ser humano antes
do laudo. Crie ambientes onde todos possam contribuir com o seu melhor. Inclua, prepare,

desenvolva. O retorno ndo ¢ s6 social: ¢ inovagdo, engajamento e legado.

Se vocé é qualquer pessoa que leu este e-book:
Compartilhe. Uma histdria que inspira precisa chegar em quem precisa ouvi-la. Pode ser

o familiar que desistiu, o colega que duvida, o gestor que ainda ndo entendeu. A inclusdo se

espalha quando cada um de nds decide fazer parte.

“O Abimael fez isso. E vocé também pode.”
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